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Huancavelica, 2

VISTO: El Informe N° 521-2018/GOB.REG.HVCA/OGRH-ORG.INST.mamch;
Resolucién Directoral N°  305-2017/GOB.REG.HVCA/ORA-OGRH-ORG.INST; * Informe de
Precalificacién N° 28-2017/GOBREG-HVCA/STPAD-jcl; y demds documentacién adjuntados en el
Expediente Administrativo N°08-2017/ GOB.REG.HVCA/STPAD, en cien (100) folios ttles; y;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el Articulo 191° de la Constitucién Politica del Estado,
modificado por Le y N° 27680 — Ley de Reforma Constitucional, del Capitulo XIV, del Titulo IV, sobre
Descentralizacién, concordante con el Articulo 31° de la Ley N° 27783 — Ley de Bases de la
Descentralizacién, el Articulo 2° de la Ley N° 27867 — Ley Orgénica de Gobiernos Regionales y el Articulo
Unico de la Ley N° 30305, los Gobiernos Regionales son personas juridicas que gozan de autonomia
politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia;

DE MUANSASSZLIG
IO FOLESD S ki
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o
u % Que, la Novena Disposicion Complementara Final de la Ley N° 30057-Ley del

= 23 Servicio Civil, referida a la vigencia de la ley, sefiala lo siguiente: “A4 partir del dia signients de la publicacion de la
= < § presente ley, son de aplicacion inmediata para los servidores civiles en los regimenes de los dacretos kegislatives 276 y 728 (...)
E:; g las normas de esta ly sobre la capacitaciin y la evaluaciin del desemperio y ol titulo v, referido al régimen disiplinario y
:3‘5 S procedimienty sancionador, se aplican una ves, que entren en vigencia las normas reglamentarias de dichar materias ()%
£z
a-hzé_g E Que, la Undécima Disposicién Complementaria Transitoria del Decreto Supremo N°
82 L= 040-2014-PCM-Reglamento de la Ley del Servicio Civil, seiiala que el titulo correspondiente al Régimen

Disciplinario y Procedimiento Sancionador entra en vigencia a los tres (3) meses de publicado el presente
reglamento con el fin que las entidades se adecuen internamente al procedimiento; asimismo el literal c) de
la Segunda Disposicién Complementaria Final del citado Reglamento, sefiala lo siguiente: E/ £bro 1 de/
presente Reglamento denominada “Normas Corunes a todos los regimenes y entidades”, entendiéndose que las
disposiciones sobre régimen disciplinario de la Ley N°® 30057 asi como las de su Reglamento General
i \\\\ (ptevistos en el Libro 1, Capitulo VI) se encuentran vigentes desde el 14 de setiembre de 2014, lo cual es de
\';‘ ", aplicacién comin a todos los regimenes laborales por entidades (D.L 276, D.L 728 y CAS), concordante
4 con el punto 4.1. seiala lo siguiente: “La presente Directiva desarrolla las reglas procedimentales y sustantivas del
=yl régimen disciplinario y procedimiento sancionador y es aplicable a todos los servidores y ex servidores de los regimenes regulados
7 bajo los Decretos Legislativos 276, 728, 1057 y en la Ley N°® 30057, con las exclusiones establecidas en ol Articulo 90° del
Reglamento”,

Que, en la presente investigacién sobre faltas administrativas, respecto que habria
presentado documento falso, (Constancia Egresado de la Carrera Profesional de Administracidn Sistemas de la
Universidad Peruana los Andes), en la cual incurrié el servidor civil: St. Esat Pérez Ahuanari, en su condicion
laboral de personal contratada bajo el régimen CAS como AUXILIAR ADMINISTRATIVO, para la
Oficina de Secretaria General del Gobierno Regional de Huancavelica , en el momento de la comisién de
los hechos; se dio inicio al procedimiento administrativo disciplinario mediante documentos que se

sustentan en el Expediente Administrativo N° N°08-2017/GOB.REG.HVCA/STPAD;

Que, asimismo mediante Informe de Precalificacion N° 28-2017/GOB.REG-
CA/STPAD-jcl, de fecha 04 de abril del 2017, la Secretarfa Técnica recomienda la apertura del
ocedimiento administrativo disciplinario contra el procesado involucrado en el presente caso. En
secuencia a ello, se emite la Resolucién Directoral N° 305-2017/GOB.REG-HVCA/ORA-OGRH-
ORG.INST de fecha 20 de abril del 2017, donde se instaura procedimiento administrativo disciplinatio al
servidor civil: St. Esati Pérez Ahuanari, en su condicién de trabajador como AUXILIAR
ADMINISTRATIVO para la Oficina de Secretada General del Gobierno Regional de Huancavelica, ef
mismo que como antecedentes y descripcion de los hechos que dieron lugar al referido
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procedimiento se tiene lo sigurente:

de noviembre del 2016, la Directora de
de la autenticidad de la Constancia de
Universidad Peruana Los Andes;

2016, el Decano (e) de la Facultad de Ciencias
los Andes, remite la informacién so

453  _2018/GOB.REG-HVCA/GGR-ORG-SANC.

Nro.
Huancavelica,

510-2016/GOB.REG-HVCA/ORA-OGRH, de fecha 04
Gestién de Recursos Humanos, solicita la verificacién

Que, mediante Oficio N°
anari, ante el Rector dela

la Oficina de
Egresado otorgado a Esat Pérez Ahu

1557-D-ECAC -UPLA -2016, de fecha 16 de noviembre del
Administrativas y Contables de la Universidad Peruana
licitada con respecto a la vedficacién de la Corstancia de Egresado
tra Falsificada conforme el documento;

Que, mediante Oficio N°

otorgado a Esat Pérez Ahuanari, la misma que se encuen
Que, mediante Oficio N° 0683-R-UPLA-2016, de fecha 01 de diciembre del 2016, el

Rector de la Universidad Peruana los Andes, informa a la Directora de la Oficina de Gestién de
Recursos Humanos, de la Constancia de Egresado del sefior Esat Pérez Ahuanari, se encuentra falso;

Que, mediante Informe N©° 1209-2016/ GOB.REG-'HVCA\ORA—OGRH-AE/ flh, de
fechal2 de diciembre del 2016, el encargado del Area de Escalafén, informa a la Directora de la Oficina de
Gestién de Recursos Humanos, que la Constancia de Egresado del sefior Esau Pérez Ahuanar, que
preseato al proceso  CAS 2015 y CAS 2016, segan el Oficio N° 0683-R-UPLA-2016 presuntamente €5
falso;

Que, mediante Informe N° 660-2016/ GOBREG-HVCA/ ORA-OGRH, de fecha 13
“de diciembre del 2016, la Directora de la Oficina de Gestién de Recursos Humanos, informa al Director
Regional de Administracién sobre la presunta falsificacién de constancia de egresado del sefior Esat Pérez
Ahuanari, para las acciones correspondientes;

ue, me te Informe 42-2016 4 - f - , de fecha
diante Inf N° 1042-2016/GOB.REG-HVCA/GGR-ORA, de § ha 19
Administracién, informa al Gerente General Regional sobre

de diciembre del 2016, el Director Regional de -

la presunta falsificacién de Constancia de Egresado del sefior Esau Pérez Ahuanati, para que tome
determinaciones y/o acciones correspondientes;
043-2017/GOBREG.HVCA/GGR, de fecha 11 de enero

del 2017 con Sisgedo N° 288694, el Gerente General Regional, remite 2 la Secretarfa Técnica de

rocedimientos Administrativos Disciplinarios el presente expediente respecto 2 la presunta falsificacién
de Constancia de Egresado, por parte del sefior Esati Pérez Ahuanari, como Auxiliar

Administrativo, para la Oficina de Secretaria General del Gobierno Regional de Huancavelica;

Que, mediante Oficio N°

Asimismo, es menester también sefialar que de fecha 03 de noviembre del 2015, el
juramento en el ~momento de entregar sus documentos, "Formato de
" haber egresado en la Universidad Peruana los Andes en la Carrera
Sisternas el dia 20 del mes de agosto de 2014, donde el procesado bajo
dos son exactos, autorizando a la Institucién efectuar las

protesado, declara bajo
Contenido de Hoja de Vida
Profesional de Administracién y
juramento sefiala que los datos proporciona
verificaciones que juzguen necesarias, comprometiéndose a presentar todos los do

solicitada por la entidad, y por ultimo se tiene igualmente la Declaracién Jurada de fecha 27 del mes de
enero del 2016, haber egresado del Centro de Estudios en la Carrera Profesional de Administracién y

Sistemas, afirmando y ratificando lo expresado, en sedial de lo cual firma el presente documento;

cumentos que sea
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Que, por todo lo sefialado lineas arriba el Sr. Esai Pérez Ahuanari, quien laboro
como Auxiliar Administrativo, para la Oficina de Secretatia General del Gobierno Regional de
Huancavelica, pese a tener pleno conocimiento de 1a Constancia de Egresado de la Carrera Profesional de
Administracién y Sistemas fraudulento que presentd para ganar el concurso CAS-2015 y CAS 2016,
firmando los respectivos Contrato Administrativo de Servicios N° 216-2015-0RA/CAS de fecha 12 de
noviembre del 2015, Contrato Administrativo de Servicios N°® 064-2016-0RA/CAS de fecha 29 de absil
2016, Primera Addenda de fecha 19 de julio 2016 y la Segunda Addenda de fecha 17 de octubre del2016,
accediendo a un puesto de trabajo dentro de la entidad a partir del mes de noviembre al 31 de diciembre
del 2015 y del mes de mayo hasta el 31 de diciembre del 2016;

Que, asimismo, estando a los medios probatoros suficientes para el inicio del
Procedimiento Administrativo Disciplinario, sobre presunta falta administrativa respecto a la présentaciéu
de documentos falso (Constancia de Egresado de la Carrera Profesional de Administracién y Sistemas de la
Universidad Peruana los Andes), por parte del sefior Esat Pérez Ahuanari, los mimos que se acredita con el
Contrato Administrativo de Servicios N° 216-2015-0RA/CAS de fecha 12 de noviembre del 2015, Contrato
Administrativo de Servicios N°® 064-201 6-ORA/ CAS de fecha 29 de abril 2016, Primera Addenda de fecha
19 de julio 2016 y la Segunda Addenda de fecha 17 de octubre del 2016 al 31de diciembre del 2016,
declaracién jurada de fecha 25 de abril del 2016 "Formato de Contenido de Hoja de Vida", haber egresado
en la Universidad Peruana los Andes en la Carrera Profesional de Administracién y Sistemas el dia 20 de
agosto de 2014 y Oficio N° 0683-R-UPLA-2016, de fecha 01 de diciembre del 2016, donde el Director de
la "Universidad Peruana los Andes" comunica que la constancia de egresado es falso, siendo asi se
acreditan la presunta falta cometida por el infractor Esatt Pérez Ahuanari al haber infringido v/o
transgredido los principios y deberes éticos del servidor piiblico como el principio de probidad, principio
de veracidad, el deber de transparencia y responsabilidad establecidos en la Ley N° 27815 del Codigo de
Fitica de la Funcién Pablica, en consecuencia, a ello, se le imputa el siguiente pliego de

cargos:

» Por haber preseatado documento falso (Constania Egresado de la Carrera Profesional  de
Administracién y Sisternas de la Uhiversidad Peruana los Andes), para que de esa manera se beneficie
suscribiendo el Contrato Administrativo de Servicios N® 216-201 5-ORA/CAS de fecha 12 de
noviembre del 2015, Contrato Administrativo de Servicios N° 064-2016-0RA/CAS de fecha 29
de abril2016, Primera Addenda de fecha 19 de julio 2016 y la Segunda Addenda de fecha 17 de
octubre del 2016 al 31 de diciembre del 2016, consumdndose de esta manera la presunta
infraccién.

> Por haber utilizado documento falso (Constanda Egresado de la Carrera  Profesional de

) Administraciin y Sisternas de i Uhniversidad Peruana los Andes), sin que la entidad lo haya
proporcionado conforme el Oficio N°1557-D-FCAC-UPLA-2016, de fecha 16 de noviembre
del 2016, para que de esa manera se beneficie suscribiendo el Contrato Administrativo de
Servicios N° 216-2015-0RA/CAS de fecha 12 de noviembre del 2015, Contrato Administrativo
de Servicios N® 064-2016-0RA/CAS de fecha 29 de abri12016, Primera Addenda de fecha 19 de
julio 2016 y la Segunda Addenda de fecha 17 de octubre del 2016 al 31de diciembre del 2016,
consuméndose de esta manera la presunta infraccion.

Por haber brindado informacion falsa a Ia entidad, sobre su Constancia Egresado de la Carrera
rofesional de Administraciin y Sistemas de la Universidad Peruana los Andes, vulnerando el Principio
de Probidad; en términos generales, es la rectitud y moralidad a que tiene que ajustarse la
conducta humana, y en lo publico, la que debe observarse en el ejercicio de funciones pablicas;
Principio de Veracidad: El ser humano busca la verdad de las cosas, quiere saber que som,
como funcionan o para que pueden servir. Por lo tanto, tenemos una actitud natural que nos
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empuja a comptender la realidad. Se podria decir que deseamos la verdad, no por una
cuestién moral sino por estricta necesidad, el Servidor Civil: Sr. Esati Pérez Ahuanari, en
todo momento vulneré la verdad, brindando informacién falsa sobre su constancia de
egresado de la Carrera Profesional de Administracién y Sistemas de la Universidad Peruana los
Andes; y, el Principio de Transparencia: Es una necesidad constante de la sociedad por
conocer las reglas, normas y procedimientos de los funcionarios en sus diferentes cargos siendo
sinénimo de confianza y libertad entre las diferentes dependencias gubernamentales; de esta
manera causindole a la entidad y al Estado un grave perjuicio al haber afectado la confianza y
credibilidad de la comunidad en la funcién piblica y en quienes la ejercen, hecho que trajo
como consecuencia la suscripcion del contrato CAS, donde Inicié sus actividades en
cumplimiento de sus funciones con toda normalidad y suscribiendo la addenda
respectiva, a partir del mes de noviembre al 31 de diciembre del 2015 y del mes de mayo
al 31de diciembre del 2016, consumandose de esta manera dicha infraccion.

Que, el procesado Sr. ESAU PEREZ AHUANARI, quien laboro como Auxiliar
Administrativo, para la Oficina de Secretaria General del Gobierno Regional de Huancavelica, en el
momento de la comisién de los hechos, transgredié las siguientes normativas:

»  Articulo 100° del Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil; en relacién a
las infracciones y faltas por incumplimiento de Ia Ley N° 27444 y Ia Ley N° 27815,
establece “también constituyen faltas para efectos de Ia responsabilidad administrativa
disciplinaria aquellas previstas en los articulos 113, 2.3, 14.3 (...); y, 239° de la Ley N°
27444, Ley del Procedimiento Administrativo General” y en las previstas en la Ley 27815, lzs
cuales se procesardn conforme a las reglas procedimentales del presente titulo, entonces
MMIL@M@M,
de igual forma que estando a lo sefialado en el Articulo 4° de la Ley N° 27815, Ley de Cddigo
de Etica de la Funcion Publica, define en el ambito de su aplicacién estableciendo, en su
numeral 4.1. “ para los efectos del presente cidigo se considera como empleado piiblico a todo funcionario o
servidor de las entidades de la Administraciin Priblica en cualgniera de los niveles jerdrquicos sea este nombrado,
contratado, designado, de confianza o clecto gue deseriperie actividades o fundones en nombre del servicio del
Eistado”, numeral 4.2. “para tal efecto no importa el rigimen juridico de la entidad en la que se preste servicios
i el régimen laboral o de contratacidn al que este sujeto”; numeral 4.3. “El ingreso a la funcin priblica implica
tomar conocimienta el presente Cidigo y asumir el comprorriso de su debido cumplimiento”.

» En consecuencia a lo sefialado en los prrafos precedentes, el Servidor Civil: Sr. ESAU PEREZ
AHUANARYI, en su condicién de trabajador como AUXILIAR ADMINISTRATIVO, para la
Oficina de Secretaria General del Gobiemo Regional de Huancavelica, en el momeato de la
comisién de los hechos, presentado su Constancia de Egresado de la Carrera Profesional de
Administracién y Sistemas de la Universidad Peruana los Andes, de manera falsa para la
adjudicacién al Contrato Administrativo de Servicios N° 216-2015-ORA/CAS, de fecha 12 de
noviembre del 2015, Contrato Administrativo de Servicios N° 064-2015-ORA/CAS de fecha 29
de abril 2016. TRANSGREDIENDO E INOBSERVANDO la Ley N° 27815 del CODIGO
DE ETICA DE LA FUNCION PUBLICA, capitulo II Principios y Deberes Eticos del
Servidor Priblico.

Articnlo 6° Principios de la Funcidn Piblica; numeral 2. Probidad: “Actia con rectitud,
honrades; y honestidad, procurandy satisfacer ¢l interés general y desechando lodo provecho o veniaja personal,
obtenido por si o por inferpisita persona”; numeral 5. Veracidad: “se expresa con autenticidad en las
relaciones funcionales con todos los miembros de su instituciin y con la ciudadania, y contribuye al esclarecimiento

de los bechos”




5 Barrera

v

AN

év.:
2 &
£2 »
[ =
L |23
L2 s
o Y Ra S
=5 g2
22 \LES
= HE: =]
2 Lif =
g2 : g
o=
£3

%é., (% /(% /%. /
Nro. 453 -2013/90@3.ﬁﬂg-%cgégﬁ%%gg.smc.

Huancavelica,

> Articulo 7° Deberes de Ia Funcion Publica; pumeral 2. Transparencia, “Uebe ejecutar los actos
de servicio de manera transparente, ello implica que dicho acto tiene un principio caracter piblico y son accesibles al
conocimiento de todas las personas naturales o juridicas. Bl servidor piblico debe de brindar y faciitar su
informacién Jidedigna, completa y oportuna’ numeral 6. Responsabilidad; “Sodp servidor prblico debe
desarrollar sus funciones a cabalidad y en_Jorma integral, asumiendo con pleno respeto 51 funcidn priblica™

Que, con relacién al Servidor civil: Esati Pérez Ahuanari, en su condicién de
trabajador como AUXILIAR ADMINISTRATIVO para la Oficina de Secretaria General del
Gobierno Regional de Huancavelica, en el momento de la comisién de los hechos; se dio al
procedimiento administrativo disciplinario con la Resolucién Directoral N° 305-2017/ GOB.REG-
HVCA/ ORA-OGRH—OGR.INST de fecha 20 de abril del 2017, la misma que ha sido
debidamente notificado sus antecedentes que dieron lugar al inicio del PAD, mediante la carta N° 154-
2017/GOB.REG.HVCA/ST.-i1C de fecha 08 de mayo del 2017, recepcionado con fecha 08 de marzo
del 2018.

v DESCARGO: visto ¥ revisado el Expediente Administrativo, se advierte que el
procesado no ha presentado descargo alguno dentro del plazo de ley, por lo que se
debe resolver conforme a ley.

Que, respecto al pronunciamiento sobre la comisién de la falta, el Articulo 93° de
la Ley N° 30057- Ley del Servicio Civil y el Articulo 106° de su Reglamento, que regula el
Procedimiento Administrativo Disciplinario Sancionador, al cual se cifio la presente investigacién para
deslindar las responsabilidades de carécter administrativo del referido infractor, concordante con el
Numeral 13.1 del Articulo 13° de la Directiva N° 02-2015-SERVIR/ GPGSC, aprobado mediante
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 101-2015-SERVIR-PE, de fecha 20 de Marzo del 2015;
asimismo de conformidad a lo prescrito en el inicio 1.7 del Articulo IV del Titulo Preliminar dela Ley
NP° 27444 — Ley del Procedimiento Administrativo General (Principio de Presuncién de Veracidad),
donde sindican que el procesado ha incumplido con sus obligaciones que le impone el
servicio publico, por los cargos gque s¢ le imputan desarrollados en el presente resolucién. En
consecuencia, pata la imposicion de las sancion correspondiente sobre los hechos objetivos
demostrados al infractor, este Organo Tnstructor con el apoyo de la Secretaria Técnica estd teniendo en
cuenta previa a su recomendacion de la determinacion de la sancion a las faltas cometidas por el
infractor en observancia del Principio de Proporcionalidad, que e€s garantia del debido
procedimiento, que s¢ considera en la determinacién de la sancién, bajo los elementos que garantiza su
aplicabilidad, proviniendo normativamente de la Ley del Servicio Civil N° 30057, en su Art. 87°,
Determinacién de la sancién a las faltas que indica; “/a sancién aplicable debe ser proporcional a Ia
clta cometida y se determina evaluando la existencia de las condiciones siguientes’. En
donsecuencia, estando a 1a evaluacién de los medios de prueba y hechos que constituyen falta
inistrativa se debe desarrollar la determinacién de la sancién 2 la falta que se les atribuye 2 los
siowientes infractores mediante la valoracién y ponderacién de los siguientes supuestos:

a)\ Grave afectacion a los intereses generales o a los bienes juridicamente protegidos por el
Estado.

ervidor civil: Sr. Esat Pérez Ahuanari, en su condicién laboral de personal contratada bajo el

régimen CAS como Auxiliar Administrativo para la Oficina de Secretaria General del Gobierno

Regional de Huancavelica, en €l momento de la comisién de los hechos vulnero la Ley N° 27815

tel Codizo de Frica de Ia Funcion Piblica, Capitulo I Principios y Deberes Eticos del

Servidor Piiblico Art. 6° Princip1os de Ja Funcion Piblica; numeral 2y 5 articulo 7). Deberes
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Huancavelica,

fecha 19 de julio 2016y 1a Segunda Addenda de fecha 17 de octubre del 2016 al 31 de diciembre del

2016, consumandose de esta manera dicha infraccién.

Que, por las consideraciones expuestas en la presente resolucién y para la
imposicién de la sancion go:respoudiente se debers resolver sobre los hechos objetivos demostrados
en el presente caso. Este Organo Instructor pot la naturaleza de la sanci6n a imponerse con el apoyo
de la Secretaria Técnica resolverd bajo el Principio de Proporcionalidad, que garantiza el debido
procedimiento, esto en aplicacién de la Ley del Servicio Civil N° 30057, en su Art. 87°

&3 i3 Determinacién de la sancion a las faltas, ] g sancién aplicable debe ser proporcional a la falta
é% 15 cometida y se determina avaluando la existencia de los supuestos establecidos en la norma
5B LA especial...”; ¥ del Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, Reglamento de la Ley Servir; en su Art. 92.
??J"é i g  Principios de la potestad disciplinaria, “Ia potestad disciplinaria se rige por los principios enunciados en e/
:%% :§ s Am 230° de la Ley N° 27444, sin perjiicio de los demds principios que rigen el poder punitivo del Estads”; esto, en
= : :;:E__g concordancia con el inciso 1.4 del Articulo IV (principios del Procedimientos Administrativo), dela
gg g % Ley de Procedimiento Administrativo General, que sefiala: Principio de Razonabilidad.- “Las
Bz 0 g decisiones de la autoridad administrativa, cuando crean obligaciones, califiquen infracciones, impongan
i‘é% E% % sanciones, o establezcan restricciones a los administrados, deben adaptasrse dentro de los limites de la
Eg : fg facultad atribuida y manteniendo la debida proporci6n entre los medios a emplear y los fines publicos
23 il que deba tutelar, a fin, de que respondan a lo estrictamente necesario para la satisfaccién de su
38 EE%-‘ cometido”. Mientras que en materia sancionadora se prevé en el inciso 3) del Art. 230° de la Ley N°

27444, que sefiala; Razonabilidad.-“/as autoridades deben prever gue Ia comisién de la conducta sancionable no
restlte mds ventajosa para el infractor gue cumplir las normias infringidas o asumir la sancion (...)", Es asi que para la
determinacion de la sancién se considere (riterios comio la existencia o no de internacionalidad, el perjuicis 0aisacs, Iz
circunstancias de la comision de la infraccion y la repeticion en la comision de infraccion. Este principio reporta una
garantia de proteccion de la arbitrariedad en el hecho en el becho de que oriente evitar el exceso de

unicién, atendiendo al derecho constitucional a la igualdad, en la medida que esta implica la
posibilidad, de ser tratados de forma igual ante situaciones similares y la necesidad distinta ante
circunstancias agravantes o atequantes. Respecto al grado de intencionalidad, se considera que el
: ‘,\\}referido procesado postuld con documentacion falsa al proceso CAS, para el puesto de AUXILIAR
- IADMINISTRATIVO, para la Oficina de Secretaria General del Gobierno Regional de Huancavelica,
/ posteriormente siendo el ganador y beneficiindose con el contrato firmado por su parte y la Entidad.
En relacién al agravio causado, se considera la defraudacién al normal funcionamiento de la

Administracidén pablica.

En consecuencia a lo expuesto éste Organo Sancionador emite pronunciamiento
referente a la sancién a imponerse contra el procesado, en aplicacién del Art. 91° de la Ley N° 30057-Ley
del Servicio Civil, Graduacion de Ia Sancidn, que sefiala: “Los actos de la Adminisiraciin Puiblica gue impongan
sanciones disciplinarias deben de estar debidariente motivadas de modo expreso y claro, identificando Ja relacion de los hechos y
as faltas, y os eriterios para Iz determinacion de la sancion establecida en la presente ley”, concordante con el Art. 103°
del Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, Reglamento de la Ley del Servicio Civil, éste Organo
Sancionador se pronuncia respecto a la sancion de DESTITUCION, conforme al Axt. 88° literal c) de
la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil; asimismo, en aplicacién del INFORME TECNICO N° 1998-
2016-SERVIR/GPGSC, de fecha 13 de octubre del 2016 donde menciona ea la parte de las conclusiones
aumeral 3.3. “Las autoridades del procedimiento administrativo disciplinario tiene Ia facultad de
modificar Ia sancidn propuesta en el informe de precalificacion, siempre que ello se efectui con la debida
motivacién. Asi, el organo sancionador tiene la potestad de variar Ia sancién propuesta por el 6rgano
instructor a una menor gravosa’. En ese sentido, si bien es cierto, en la instauracién del
procedimiento administrativo disciplinario se propuso una determinada sancién, ésta debe ser
graduada en meérito a los fundamentos facticos y juridicos que obran en el expediente
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administrativo; y, previa evaluacién de las nueve condiciones establecidas en el Art. 87° de la Ley
del Servicio Civil N° 30057; por ello, se debe graduar la sancién, conforme a los fundamentos
expuestos en el presente acto resolutivo;

Estando a lo expuesto; ¥,

En uso de las atribuciones conferidas por la Constitucién Politica del Perd, Ley N°
30057: Ley del Servicio Civil, Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, Reglamento General de la Ley N°
30057, Ley del Servicio Civil, Directiva N° 02-2015-SERVIR/ GPGSC: Directiva del Régimen Disciplinario
y Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, Ley N° 27867: Ley Otrginica de
los Gobiernos Regionales, modificado por la Ley NP 27902, se debe emitir el presente acto resolutivo;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- IMPONER sancién la medida disciplinaria de suspensién sin
goce de remuneraci6n al siguiente servidor civil:

% Servidor Civil: Sr. ESAU PEREZ AHUANARI, en su condicién de trabajador como AUXILIAR
ADMINISTRATIVO para la Oficina de Secretaria General del Gobierno Regional de
Huancavelica; Suspensién Sin Goce de Remuneraciones por el término de seis (06) meses.

ARTICULO 2°.- PRECISAR que el servidor una vez notificado con la presente

resolucién, podré hacer uso de su derecho a la defensa mediante los recursos adminismrativos que

/' considere convenientes (reconsideracion o apelacién) y teniendo el plazo para impugnar de (15)

"~ dias habiles siguientes de la notificacién de la presente resolucién, de ser reconsideracién se

(. interpondra ante el 6rgano sancionador que impuso la sancién, el que se encargard de resolverlo y de ser

'“apdacién se dirige a la misma autoridad que expidié el acto que se impugna, quien elevara y/o remitird a la

; [~ Dficina de Gestion de Recursos Humanos del Gobierno Regional de Huancavelica el mismo que se

Cis: \{';}’mcargarﬁ de resolverlo segiin corresponda, conforme al procedimiento establecido en los Axts. 117°,118°%y
7/ 119°, del Decreto Supremo N° 040-2014-PCM-Reglamento de la Ley del Servicio Civil.

ARTICULO 3°.- ENCARGAR, al Organo de Apoyo Técnico (Secretaria Técnica del
Procedimiento Administrativo Disciplinario), la notificacién de la presente resolucién a los interesados,
conforme a ley.

COMUNIQUESE, REGISTRESE, EJECUTESE Y ARCHIVESE.
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